FICHE DE POSTE
Corps (grades) : ATTACHE DES ADMINISTRATIONS PARISIENNES (A)

LOCALISATION
Direction : Caisse des écoles du 18éme arrondissement Service : Ressources Humaines

Adresse : 15, rue Pierre Budin

Code Postal : 75018 Ville : PARIS

Acceés : Métro Marcadet

Arrondissement : 18%™¢ ; .
Poissonniers

DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

La Caisse des Ecoles est un établissement public autonome de la Ville de Paris, présidé par M. Eric LEJOINDRE, Maire
et Président. Elle gére le service de restauration scolaire des établissements scolaires du 18eme arrondissement de
Paris (11 500 repas par jour).

NATURE DU POSTE

Intitulé du poste : DIRECTEUR(RICE) GENERAL(E) ADJOINT(E) INNOVATION ET COMMUNICATION

Contexte hiérarchique : Sous l'autorité du Directeur de la Caisse des écoles

Encadrement : Oui (3 agents)

Activités principales : a Ilissue du processus de municipalisation du service de restauration, le (Ia) directeur(rice)
général(e) adjoint(e) Innovation et Communication est particulierement en charge du développement de projets
innovants, visant a faire évoluer le service de restauration, et de la promotion de ces projets auprés des partenaires
institutionnels et des familles.

Missions principales :

o Développement de projets innovants dans le domaine de la restauration : alimentation durable, qualité dans
I’assiette, lutte contre le gaspillage alimentaire, sortie du plastique etc.

e Pilotage des actions d’animation destinées aux enfants et aux familles, sur le temps scolaire et périscolaire

. Recueil de la satisfaction de tous les convives

. Participation aux actions de promotion (ex : le Grand Repas) et aux appels a manifestation d’intéréts de la
Ville de Paris

e Représentation de la Caisse des écoles au sein des réseaux professionnels, d’instances institutionnelles ou
associatives, locales ou nationales (ex : mon restau responsable...)

e Développement de partenariats avec les autres Caisses des écoles pour mener a bien des projets communs
e  Promotion des actions de la Caisse des écoles aupres des partenaires institutionnels, aupres des familles...
e Développement de moyens de communication visant & informer le public le plus large
e Encadrement des agents de la direction
PROFIL SOUHAITE
Qualités requises Compétence professionnelle Savoir-faire
N°1 Qualités relationnelles, goit |N°1 Bonne connaissance des N°1 Savoir communiquer
du dialogue et du travail en métiers de la restauration
transversalité
N°2 Autonomie, réactivité N°2 Bonne connaissance de N°2 Savoir fédérer une équipe
I’environnement institutionnel autour d’un projet
N°3 Qualité d’organisation N° 3 Bonne connaissance des outils
de communication N°3 Savoir animer

Formation et/ou expérience professionnelle souhaitée :

CONTACT
Nom : Eric PROFFIT BRULFERT Tél :

Bureau : Caisse des Ecoles Email : rh@cdel8.org

Adresse : 1, place Jules Joffrin 75018 PARIS

Poste & pourvoir & compter du : 01/07/ 2024



